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Aanmeldformulier
Goede Praktijken Competitie 2014
Met dit aanmeldformulier kunt u uw goede praktijk indienen. Op deze manier dingt u mee naar de Nederlandse Goede Praktijken prijs en de Good Practice Award van het Europees Agentschap. De inzendingen dienen uiterlijk 15 september 2014 binnen te zijn. 
U dient dit formulier per e-mail te richten aan: Nederland_FOP@osha.europa.eu
Voor vragen kunt u ook telefonisch contact opnemen
Marloes van der Klauw: 088 866 2892 

Marga van der Zwaan: 088 866 5234 
	Uw Goede Praktijk

	Titel

(Geef uw Goede Praktijk een pakkende titel)
	

	Onderwerp 

(max 5 trefwoorden om uw aanpak te beschrijven)
	

	Sector / bedrijfstak
	

	
	 FORMCHECKBOX 
 Publiek

 FORMCHECKBOX 
 Privaat

 FORMCHECKBOX 
 Deels publiek

	Bedrijfsgegevens van het bedrijf met de Goede Praktijk 

	Naam van het bedrijf
	

	Aantal werknemers
	

	Adres
	

	Contactpersoon
	

	Telefoonnummer
	

	E-mail adres
	

	Indiener van de Goede Praktijk (indien anders dan bovenstaand)

	Naam
	

	Adres
	

	Telefoonnummer
	

	Faxnummer
	

	E-mail adres
	

	Contactpersoon
	

	Wie moet de prijs krijgen?


	 FORMCHECKBOX 
 Indiener 

 FORMCHECKBOX 
 Bedrijf
	 FORMCHECKBOX 
 Beiden delen de prijs

 FORMCHECKBOX 
 Anders, namelijk….


	Aanleiding

	Wat is het probleem?

Beschrijf hier hoe, wanneer en in welke vorm stress of psychosociale arbeidsbelasting zich voordoen en wat de oorzaak is. Bijvoorbeeld de werkplek/activiteit/situatie en bijbehorende functies/taken/werkzaamheden die aanleiding geven tot werkdruk, stress en psychosociale risico’s.
	

	Wat zijn de gevolgen?
Beschrijf hier wat de effecten zijn van bovenstaand probleem op de gezondheid en veiligheid van werknemers (bijv. gezondheidsproblemen, ziektes, ongevallen, effecten op productiviteit en werk, enz.). De beschrijving moet helder en eenvoudig zijn, zodat de lezers begrijpen waarom maatregelen nodig zijn/waren.
	


	Motivatie: 
Beschrijf hier kort welke redenen / motieven er waren om daadwerkelijk een oplossing te gaan zoeken en maatregelen te implementeren ten aanzien van stress of psychosociale arbeidsbelasting (bijv. vanwege wetgeving, morele redenen, financiële redenen, bedrijfsimago enz.)
	


	Maatregelen

	Beschrijving:
Geef hier een duidelijke beschrijving van de maatregelen die getroffen zijn om stress en psychosociale risico’s op de werkvloer aan te pakken. Beschrijf ook het doel en de doelgroep van de maatregelen.
	

	Ontwikkeling: 
Geef aan hoe de maatregelen tot stand gekomen en ontwikkeld zijn. Beschrijf wie het initiatief genomen heeft, wie er verder betrokken waren, welke stappen er gevolgd zijn, op welke wijze het ontwikkelingsproces verlopen is en de tijdsspanne. Beschrijf ook de succesfactoren en de barrières bij de ontwikkeling van de maatregelen.
	

	Implementatie: 
Beschrijf hoe de maatregelen geïmplementeerd zijn. Geef aan wie het initiatief genomen heeft, wie er verder bij betrokken waren, welke stappen er gevolgd zijn, op welke wijze het ontwikkelingsproces verlopen is en de tijdsspanne. Beschrijf ook de succesfactoren en de barrières bij de implementatie van de maatregelen.  
	

	Participatie: 
Geef een beschrijving van de participatie en betrokkenheid van werknemers of hun vertegenwoordiging in de ontwikkeling en implementatie van de maatregelen. Beschrijf ook hoe er rekening gehouden is met de diversiteit van het personeel.
	

	Borging:
Beschrijf hier hoe voor duurzaamheid en borging van de maatregelen in de toekomst gezorgd is. Geef ook aan of de oplossing past binnen een breder beleidskader (arbobeleid/leefstijlbeleid).
	


	Resultaat

	Effectiviteit van de resultaten 
Heeft de maatregel ‘overall’ effect gehad? Wat is er precies verbeterd? En waar blijkt dit uit?
	

	Succesfactoren 

Geef hier een beschrijving van de essentiële elementen voor het bereiken van het gewenste resultaat. Beschrijf of het betrekken van werknemers, onderaannemers etc. bijgedragen heeft aan het succes van de goede praktijk.
	

	Lessen
Geef hier een beschrijving van de geleerde lessen, eyeopeners en andere inzichten die de aanpak van psychosociale risico’s u heeft opgeleverd.
	

	Overdraagbaarheid 
In hoeverre kunnen andere bedrijven of organisaties jullie oplossingen 1-op-1 overnemen om ook hun psychosociale risico’s te verminderen. Beschrijf hier de randvoorwaarden. 
	


	Kosten en baten:

Geef hier een overzicht van de kosten en baten van de maatregel. Hierbij gaat het enerzijds om de investeringen die gemaakt zijn en anderzijds om de baten/opbrengsten van de maatregel. De kosten en baten kunnen zowel kwantitatief (in geld uit te drukken) als kwalitatief (niet in geld uit te drukken) zijn. In onderstaande tabel is een aantal voorbeelden weergegeven. Geef indien mogelijk de kosten weer en hoe deze zijn vastgesteld/gemeten.

	Kosten 
Bijv:

· Kosten aanpassingen op de werkplek (voorzieningen/materiaal)

· Kosten voor advies/consultancy

· Loonkosten medewerkers die (helpen) interventie voorbereiden/implementeren/onderhouden

· Kosten voor training/overleg medewerkers

· Kosten voor aanpassen procedures/andere werkwijzen
	

	Baten
Bijv: 

Reductie van (potentiële) schade 

· Ziekteverzuim (bijvoorbeeld kosten voor vervanging/productiviteitsverlies)

· Arbeidsongeschiktheid (boetes, betalingen aan slachtoffer)

· Verlies aan productietijd (loonkosten per uur)

· Administratie/activiteiten rondom onderzoek letsel/ongeval

· Gemiste orders

Opbrengsten: 

· Productiviteit medewerkers 

· Kwaliteit dienstverlening

· Economische beter verantwoorde werkwijze
“Zachte” aspecten: 

Bijv:
· Verbetering welzijn, tevredenheid, werkklimaat

· Verbetering imago
	


	Samenvatting voor op de website

Graag nemen we uw goede praktijk ook over op onze campagnewebsite. Zodoende hopen we ook andere bedrijven en organisaties op het goede spoor te zetten voor de aanpak van psychosociale risico’s. Gebruik maximaal 300 woorden.

	Titel van de goede praktijk
	

	Over uzelf: bedrijf, sector contactgegevens
	

	Waarom? aanleiding, probleem, motivatie
	

	Wat? maatregelen, doel, doelgroep
	

	Hoe? ontwikkeling en implementatie
	

	Effect? Doeltreffendheid, succesfactoren, randvoorwaarden
	

	Overdraagbaarheid
	


Begeleidende documentatie dient apart en digitaal te worden bijgevoegd. U kunt denken aan:

· Foto’s ter illustratie van werkplek en goede praktijk (in jpeg- of gif-formaat);

· Voorbeelden van voorlichtings- en lesmateriaal;

· Handleidingen;

· Printscreen van digitale tool;

· Grafieken of diagrammen. 
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U dient dit formulier en eventuele bijlages per e-mail te richten aan: Nederland_FOP@osha.europa.eu
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